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III. TEMAS TRATADOS

| Muevo Camrmea carporativa inkerventaria

Chservaciones esbroctum informe mensual S5TAM
| Temas vanos 55T
Horarles laborales de las profeslonales 55T
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IV. DESARROLLO DE LA REUNION :

La reunldn inlcia @ las 0730 a-rﬁ,' cn las Instalaclones de puerta del sol Transversal 93 £ LH1-98

bodega M43 con la presentacldn de las aslstentes a la reunldén,

1. Nuevo correo corporativo interventoria

intormacion solictada,

Inkerventorla da a conocer un nuevs corres corparative mvss2bidexuda@udistrital.edu.co, el cual
gerd of medio de cornunicacidn entre Interyentarla v contratista 55T, cn cuants a documoentacien 2

A Calle 407 &1 3-02 Piso 14
Tel,
Frall: |I'|l:|-"r'.'f*.l]tl:l.'-H"l'll_'l-'l.l'lllda{‘ii-:_ll:‘:q'lI-:‘.I-i'ﬁl.'r‘lﬂ'Ital.El'll.J-l::l'l




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 10SE DE CALDAS
INTERVEHTORIA MIT; 08,909, 230-F |  EDo-FT-03 Féaina 2 ca

SISTEMA D GESTION DE CALIDAD

EOM-UL T

GESTLIOMN DOCUMENTAL
uEcar HA D Werskn: al ot B S vl

A1 ITER
aLTA

2, Observaciones estruckura informe mensual SSTAM

Dabida g las observaciones presentadas en el informe presentado an el mes de mayo sa realiza una
retroslirmentacian con 2l contratista con 8! fin de enviar la informacion de mansra acecuada por
consiguienta se indica nuevamente que se debe llevar un documenta en PDF. el cual debe astar
alineada con los anexos enviados.,

- De acuerde 3 lo anterior Interventorla Indica gue ol gnexo L va de acderdo a lo expucsto ch
el acta de reunldn N91.

Para la carpeta de retiros se deke realizar una carta donde s2 exponen los retiros de meses
anteriores, salo cuando exista la necesidad de justificar parque no se envian a tiempa.

El coordinadar v la profesional EHS, exponen gue los pagos de los parafiscales camalan segln 2l
decreto 286 del 2016 en el articulo 3.2.2.1, para lo cual interventoria solicita que se debe justificar
en el contenida del informe para asi no tener abservacionas par parte de la supervisidan de movilidad,

- Anexo Z del Plan de trabajo Se debe ajustar al mes correspondiente e incluir el porcentaje
de cumplimiento para cada periadeo.

- Anexo 3 cambla debldo a urna reunldn con la direccidn de interventsria ya que sallcita que
& partlr del sigulente informe se lendra que colocar los cerlilicados de cumplimienlas de
parcentaje del decreta 332 dol 2020 del {13Y%) an ceanta al persanal de mujeras, pars lo
cual eske reporie sa divide an dos fechas del 1 2l 15 una sub campeta v dal 14 al 34 en otra
carpeta, indicada sy cumplimiente en un certificada ¢ un listada firmado por cada
trabajadora.

- Anexao 4 el acta menseal reunlén CORASST debe ser 2n un PDF v 22 debe mancionar en
cada acta los incldentes, accidenles, aclos ¥ condicionas insegaras presenlacos para cada
periodo =l se da lugar, en cuonto al acta del comitd convivencia laboral fa profesional EHS
del controbista da a conocer gue es un documento arivado v no se podra entragar a
interventara o paliticas de la emprasa, por consiguiente esta intarventoriz saln salicita el
registro de asistencia pare corroborar que el comité si se llewd a cabo en los tiempos
establecicos,

- Anexe 5 Capacitaciones: Sigue igual segdn acla de meualdn N2L.

= Anexo 6 indicadores de ausentismo: continua igual seguar o mencionado en 8 acta de
reurian Nel.

- Debido a que no se reportd el accidente presentado el dia 28 de abril a esta
interventoria se llega a un acuerdo con el contratista, que an @l momente que se
presente un accidente de trabajo so debe anviar el raporte a los dos dias do lo
sucadido via correo con el FURAT, v la investigacidn sard entragada a los 15 dias
sagin lo astablecida por la ley, sin embargo, se debe presentar en el anexo N6
toda la documentacian gue abargque dicho accidenta.
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- Anexos 7, By 9 conlindan igual segun lo mencionads en el acta de reunian Ne1.

4, Tamas varios 55T

El coardingdar del contratista menclona que, en ¢l anexo bécnicn dal cantrato, s2 menciona
la parte de impacto amblental, para lo cual inkerventoria expone que solo se lleva el manejo
ambiental del contrata de abras dvilas, pero hard la consulta a la parte ambiental de
Becrotaria de Movilidad, para revisar la viabilidad de esta Informaclén, para aste conlralo.

5¢ le recuerda al contratista que los informes deben ser enltregadas del 01 gl 07 dia calendario de
cada mes, v 8l no ser entregada en este lapsa de Lempo tendra un llamado de atencion por no
antreqgar en los tiempos requerldos por esta intarvantaria,

V. COMPROMISOS

COMPROMISOS i i FECHAS
Consu'ka manajo armbiental conbrato 2023-1355  Lady Zamora | 0L da Julio
Entrega de informe rmensual Liseth Kaomers 07 de jullo
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